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LASCELTA. LaBcc con quartier generale a Nave presenta un inedito programma di welfare rivolto a tuttii dipendenti, basato anche su convenzioni con realta del territorio

Credito Cooperativo di Brescia, sfida innovativa

Da questo mese, e per tre anni, 650 euro a ogni addetto
da utilizzare per servizi di welfare non solo personali
Pasolini: «Vogliamo condividere i traguardi raggiunti»

Manuel Venturi

La Bee Credito Cooperativo
di Brescia si schiera per il be-
nessere dei dipendenti e lan-
cia unamisura innovativa sul
fronte del welfare: tuttii403
addetti della banca (tra il
quartier generale di Nave ele
59 filiali in provincia), dal pri-
mo luglio hanno ricevuto in
«dote» unasommadi 650 eu-
ro netti, indipendentemente
dallinquadramento, che po-
tranno spendere per assicu-
rarsi molteplici servizi: dal
pagamento delle spese scola-
stiche a quelle per il traspor-
to pubblico, fino all’assisten-
za dei familiari anziani o non
autosufficienti e all'abbona-
mento della palestra.

UN'OFFERTAa 360 gradi, pen-
sato dalla Bee, che va al di 1a
dei meri obblighi contrattua-
li di primo e secondo livello e
supera anche il Premio di ri-
sultato legato alle performan-
ce. «Da sempre, ogni anno,
un terzo del personale benefi-
cia di misure Una tantum o
di un diverso inquadramen-
to nella struttura della ban-
ca. Abbiamo voluto dare un
ulteriore segnale ai nostri col-
laboratori, sviluppando un si-
stema di welfare aziendale in-
novativo, un unicum nel pa-
norama del credito cooperati-
vo - ha sottolineato il diretto-
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Simone Manessi e Giorgio Pasolini nella sede della Bcca Nave

re generale dellistituto di cre-
dito cooperativo, Giorgio Pa-
solini -. I nostri risultati posi-
tivi sono da attribuire anche
achiha condivisoil nostrola-
voro con attaccamento, pas-
sione e professionalita e vo-
gliamo riconoscere loro que-
sti traguardi».

1l sistema pensato dalla Bee
Credito Cooperativo di Bre-
scia, proposto da Pasolini in
autunno e approvato dal
Cda, «si ispira ai piani pensa-
ti per premiare i «top mana-
ger. Noi lo abbiamo declina-
to sui dipendenti - ha spiega-
to Simone Manessi, responsa-
bile della segreteria generale
-. La misura riguarda tutto il
personale, compresi i 25 as-
sunti a tempo determinato
periquali é riconosciuto l'ac-

cesso al piano con importi ca-
librati rispetto alla loro data
diingresso in azienda».
Tutti i dipendenti (anche le
neo mamme con contratti
part time) riceveranno 650
euro, da spendere accedendo
al portale della Pellegrini
spa, partner del progetto: qui
vedranno tuttiiservizi offerti
dalla Bee, in collaborazione
con molte realta del territo-
rio bresciano. Per andare in-
contro a tutte le esigenze, dai
glovani ai pitt «anziani», l'isti-
tuto di credito cooperativo
ha pensato a piu servizi: gli
ambiti in cui operera il piano
riguardano il sostegno delle
spese scolastiche, le vacanze
studio all’estero, il servizio di
baby-sitting, i corsi di forma-
zione, I'assistenza per i fami-

Nastri trasportatori

>

.I-nm&znhd

Fax 030 2502147 - E-mail: asasrl@asasrl.it

liari non autosufficienti o
over 75, il trasporto pubblico
e servizi per il tempo libero
come pacchetti viaggi, cine-
ma, palestra, buoni spesa.

L'ULTERIORE forza della pro-
posta deriva dal fatto che ha
durata triennale: la Bec ha
gia stanziato 800 mila euro
per coprire la cifra necessaria
a destinare i 1.950 euro che
ogni dipendente potra spen-
dere da oggi al 2021, in tre
rate da 650 euro/anno. «Que-
sto accadra indipendente-
mente dai risultati della ban-
ca, che in 116 anni di storia
non ha mai chiuso un eserci-
zio in perdita - ha rimarcato
Pasolini -. Abbiamo pensato
auna misura innovativa, cre-
diamo che anche altre azien-
de possano seguirci: il welfa-
re ésempre pitl importante e,
in questo ambito, le imprese
possono godere di benefici fi-
scali visto che queste voci di
spesanon sono tassate».

E chi non utilizzera l'intera
somma a disposizione vedra
il credito residuo transitare
automaticamente sul pro-
prio fondo pensione. «I bene-
ficiari non sono solo i dipen-
denti, ma anche i coniugi o i
conviventi, i figli, i genitori,
generi e nuore, suoceri, fratel-
1i e sorelle, anche se non fi-
scalmente a carico - ha sotto-
lineato Manessi -. Senza di-
menticare cheiservizi copro-
no interessi diversi dal con-
cetto base di welfare, come la
culturaeil tempo libero. Inol-
tre, con le diverse convenzio-
ni, rafforziamo la vicinanza
al territorio». e

©RPRODUZINERISERVATA

AUTOMOSILE

Piergiuseppe Mazzoldi presidente Ubi e il risiko

Fondo Pensione nazionale
il vertice e targato «Bs»

DasinistraLanza, Orabona, M:
I numerisono quellidiun
colosso, il vertice @ aforte
trazione bresciana. Il Fondo
Pensione Nazionale per il
personale delle banche di
Credito Cooperativo, Casse
Ruralied Artigiane contaoltre
33 milaiscritti(subase
volontaria) e gestisce risorse
per 25 miliardidi euro.

DALLOSCORSO 21 maggioil
Fondo é presieduto da
Piergiuseppe Mazzoldi,
segretario provinciale della
FabidiBrescia e coordinatore
nazionale gruppo lccrea
sempre per la Fabi: per laprima
voltailleadernoneun
esponente deiverticidiuna
banca, ma unrappresentante
deilavoratori. Nel Cda (dieci
componentiin tutto), ladecisa
connotazione con targa «Bs» &

lazzoldi e Scalvenzi nel vertice del Fondo

data dalla presenza di Vittorino
Lanza (al vertice dellaBcc del
Basso Sebino) come vice
presidente e traiconsiglieri di
Massimo Orabona (dipendente
dellaBTL)e Osvaldo Scalvenzi
(presidente dellaBcc
Agrobresciano).

«ILFONDO & tra i pitiimportanti,
considerato che puo vantare una
forte diversificazione - sottolinea
ilpresidente Mazzoldi - Investe
nelleconomiareale,  presente nel
capitale dioltre 340 societaedha
contribuito a concretizzare anche
importanti operazioni. E partito
come realta artigiana - aggiunge il
leader - e neltempo haassunto le
dimensioni di una multinazionale.
Puntaa far crescere le aziende
italiane nelmondo, oltre che
loccupazione».
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Victor Massiah (Ubi Banca)

Bpm, Massiah
allontana
lipotesinozze

«Niente sul tavolo suBanco
Bpm. Assolutamente no». Lo ha
sottolineatoil consigliere
delegato di UbiBanca, Victor
Massiah, amargine
dellassemblea dell’Abi
(Associazione bancaria
italiana) in merito alle voci diun
risiko bancario allinterno del
quale é tornataacircolare
lipotesi di un matrimonio tra
UbieBancoBpm.

SULLIPOTETICO lassismo
dellavigilanza Europeanei
confrontidelle banche
tedesche, «<non credo che sia
statamorbida», ha
sottolineato Massiah.
Interpellato sulle realta italiane
ilconsigliere delegato di Ubiha
osservato che «le banche del
Paese hanno saputo reagire
aglistimolie sisono
comportate molto bene».
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